陽明交通大學汪汪社社團組織章程
第一章　總則
1. 本章程依據「國立交通大學學生成立社團辦法」訂定之。
1. 社團全名為「國立陽明交通大學汪汪社」，簡稱為交大汪汪社（以下簡稱本社）。
1. 本社成立宗旨：汪汪社的運作制度是從公眾利益出發，將校園內人的利益放在第一位，在此原則之下為犬隻找出其生存之道。一旦發現進入交大校園的犬隻，汪汪社就會立即判斷，沒有危險性的犬隻就會送到獸醫院為其進行結紮、注射預防針，並採TNVR（誘捕、結紮、施打疫苗、放回）方法，把狗放回當初發現之處，讓原有狗族群決定牠能否繼續留在校園裡，同時上網徵求領養。TNVR策略是一種將狗進行妥當處置之後並放回原處的流程，在國外行之有年，是穩定校內犬隻數量與性情最有效的策略。而這也是汪汪社立基於校園安全，在學校行政體系之下，以科學根據為執行原則，對犬隻提供人道管理。
1. 本社以聚會、Facebook及Messenger網路平台等方式連繫。 

第二章　社員
1. 凡參加本社成員，皆為社員，學期間任何時間點皆可加入。
1. 凡加入本社社員，必須具有理性及耐心，且對國內流浪犬問題有正確認知的同學，並努力推行本社宗旨及目標。

第三章　指導老師
1. 本社現階段並無指導老師。

第四章　資深社員
1. 凡參加本社滿兩年，熟悉校內流浪犬管理事務，深得社員信任的交大學生。

第五章　核心會議
1. 核心會議為本社最高權力會議。
1. 出席成員為本社之幹部、資深社員。
1. 遇本社之重大事故：如犬隻遭遇緊急事件、緊急社務等，得召開臨時核心會議，其條件如下：
10. 社長或資深社員之要求。
10. 校園內學生或學校行政單位有緊急要求急需協議以求解決之道。
1. 核心會議之權力：
11. 選舉、罷免社長。
11. 修改、議決本社章程。
11. 議決重要事件之提案等。

第六章　社員大會
1. 凡本社之所有社員，皆有權利出席社員大會。
1. 每學期至少召開社員大會兩次，由社長召集之。
0. 期初大會：於學期開始後一至二個月內召開之，討論本學期之社務活動大綱，若遇學年開始則同時選舉下任社團幹部。
0. 期末大會：於學期結束前兩星期內召開之，檢討各幹部本學期之工作內容與確認幹部傳承交接事宜。
1. 社員大會之權力：
0. 議決社務。
0. 選舉幹部。

第七章　社長與幹部選舉辦法
1. 社長由核心會議選舉產生，任期一學年。
1. 採志願登記制，於期中社員大會前開始登記，在期中社員大會由全體社員選舉之，並公佈當選之新任社長。
1. 新社長於期中社員大會之後完成交接，由新社長於各大網路平台提出下一學年度之展望。
1. 本社副社長由新任社長指定，最多兩位，副社長順序並無影響其權力。

第八章　社長與各幹部職掌
1. 幹部與社員活動分配流程：由社長發起（大部分走向將照核心會議訂定），照活動大方向將工作分配至各幹部負責，幹部得再分成細項交由社員負責。
1. 社長：
0. 社長定期召開社員大會，即期初、期中社員大會。
0. 以溝通協調社團為務，召開幹部會議及監督各組事宜。
0. 每學年新任社長必須於期初社員大會前，召開幹部會議，討論各組所提出之新年度計畫，並於期初社員大會向社員報告。
0. 基於本社宗旨之需要，社長須義務向校外各動物保護團體保持連繫。
0. 社長對外代表本社，若遇採訪或其他外務接洽都將由社長出面。
1. 副社長：
0. 社長請假時，副社長為代理人，若有兩位副社長則雙方皆需提出不衝突之決策。
0. 副社長必須協助社長推行社務，並以溝通協調社團為務，且監督各組事宜。
0. 社長若遇責任過重及重大決議得請副社長作分擔事務，或輔佐決策方向等事項。
1. 幹部工作分配：
	幹部
	工作範疇
	備註

	總務
	（1）負責本社募款經費 之收支，及社團財產保管、管理。
（2）帳目管理、明細表、開立收據証明、及申請、報核社團經費等事宜。
（3）本社所需之資財與活動器材之購買與保管。
	社員若有以社團名義採買器材或消費都須附上發票等收據證明，交由總務登錄。

	美宣

	（1） 設計本社活動傳單及海報、或宣導標語製作。
（2） 規劃宣傳活動與張貼海報。
（3） 整理社團排班的簽到記錄資料。
（4）管理社團活動相關資料如會議資料及活動照片等。
	張貼於特定地點須向學校勤務組申請。

	網管
	（1）定期更新維護社團網頁。
（2）社團活動網路宣傳。
（3）彙整回報網路上學生提出之困擾。
	適合擅長網管，攝影或是網頁設計之人才。

	工讀
	（1） 協助幹部之間事務進度的溝通以及意見協調。
（2）確認社團補助與學校提供的資訊一致。
（3） 與總務確認社團經費狀態是否異常。
	需和幹部及交大課外活動組密集接洽。

	醫療

	（1）實際執行TNVR內容的小組。
（2）與獸醫院聯繫並紀錄醫療內容。
（3）動物載送事宜規劃。
（4）規劃本社照顧校園流浪動物、醫療及預防注射等工作。
	由於TNVR為本社宗旨中的重點此組織行動力及效率格外重要！



第九章　經費
1. 收入：
0. 社團活動之收入。
0. 學校方面所給予之補助。
1. 支出：
0. 添購管理流浪犬的設備。
0. 醫療、照顧患犬。
0. 社團活動費用。
第十章　處理流浪犬的原則
1. 本社配合學校政策，依據「國立交通大學校園流浪犬隻辦案管理計處理流程」協助管理校內流浪犬事件。（見附錄）

第十一章　修正或新增章程內容
1. 應由全體社員四分之一以上之連署提議，核心會議出席成員三分之二以上之通過修改之。
1. 本章程應由本社社員大會通過，於通過之日起施行之，修正時亦同。

交大汪汪社第十八屆社長　運管111　陳品睿
交大汪汪社第十八屆副社　應化112　施凱謙
交大汪汪社第十八屆副社　資工112　蔡懷恩
























陽明 交通大學汪汪社社團組織章程   第一章   總則   1.   本章程依據「國立交通大學學生成立社團辦法」訂定之。   2.   社團全名為「國立 陽明 交通大學汪汪社」，簡稱為交大汪汪社（以下簡 稱本社）。   3.   本社成立宗旨：汪汪社的運作制度是從公眾利益出發，將校園內人的利 益放在第一位，在此原則之下為犬隻找出其生存之道。一旦發現進入交 大校園的犬隻，汪汪社就會立即判斷，沒有危險性的犬隻就會送到獸醫 院為其進行結紮、注射預防針，並採 TN V R （誘捕、結紮、 施打疫苗、 放回）方法，把狗放回當初發現之處，讓原有狗族群決定牠能否繼續留 在校園裡，同時上網徵求領養。 TN V R 策略是一種將狗進行妥當處置之 後並放回原處的流程，在國外行之有年，是穩定校內犬隻數量與性情最 有效的策略。而這也是汪汪社立基於校園安全，在學校行政體系之下， 以科學根據為執行原則，對犬隻提供人道管理。   4.   本社以聚會 、 Facebook 及 M e ssenger 網路平台 等方式連繫。       第二章   社員   5.   凡參加本社成員，皆為社員，學期間任何時間點皆可加入。   6.   凡加入本社社員，必須具有理性及耐心，且對國內流浪犬問題有正確認 知的同學，並努力推行本社宗旨及目標。     第三章   指導老師   7.   本社 現階段並無指導老師 。     第四章   資深社員   8.   凡參加本社滿兩年，熟悉校內流浪犬管理事務，深得社員信任的交大學 生。     第五章   核心會議   9.   核心會議為本社最高權力會議。   10.   出席成員為本社之幹部、資深社員。   11.   遇本社之重大事故：如 犬隻遭遇 緊急事件、緊急社務等，得召開臨時核 心會議，其條件如下：   （ 1 ）   社長或資深社員之要求。   （ 2 ）   校園內學生或學校行政單位有緊急要求急需協議以求解決之 道。   12.   核心會議之權力：  

