
國立交通大學管弦樂團組織章程
於2014/03/19社員大會修訂第二版
於2020/0/10社員大會修訂第五版
第一章 總則
第一條	本社團定名為「國立交通大學管弦樂團」。
第二條　本社成立宗旨為凝聚交通大學內共同喜愛管弦樂的同學們，定期練習，每學期成果發表，增加校內音樂風氣。
第三條	社址位於學生活動中心四樓422室。
第二章 社員入社，退社及除名之條件
第四條	入社條件：向社團負責人登記，並且有繳交社費。
第五條	退社：自行向社團負責人提出申請，提出申請後即退社。
第六條	除名條件：未盡社員應盡義務與責任，須先與當事人溝通，若情況未見改善則經幹部會議討論除名之，且不退還社費。
第三章 各級社員之權利及義務
第七條	Ａ級社員的權利及義務
 第一項  Ａ級社員的義務
1. 每學期繳交社費1200元
2. 參與所有社員大會、音樂會議
3. 參與團練及成發
4. 完成社團通訊錄
5. 對社辦、琴房之密碼保密
第二項  Ａ級社員退費事項
　   1. 在有拉到贊助會退費，最多一人退400元
       2. 退費額度：根據出席率而定
       3. 出席率 = (有來的團練次數+有請假的次數)/(所有團練次數)
       4. 退費金額=實際退費金額*出席率
第三項  Ａ級社員的權利
1. 使用社辦、琴房、團練室
2. 參與社團各項活動並享有補助
3. 可隨時提供意見
4. 可使用社團共用資源
5. 選舉權及被選舉權
第八條	Ｂ級社員的權利及義務
第一項  Ｂ級社員的義務
1. 每學期繳交社費600元
2. 參加期初社員大會
3. 填寫社團通訊錄
4. 對社團辦公室、琴房之密碼保密
                                    第二項  Ｂ級社員的權利
1. 使用社團辦公室、琴房
2. 參與社團活動，但不享有社團補助　
3. 可對社團提供建議
4. 選舉權
第四章 組織與職掌
第九條	組織

	
第十條	職掌
團長：為社團負責人，對外代表社團，對內綜合管理社團行政事務，協調各幹部之工作，平時應多與社團幹部溝通討論並互相支援，清點並管理社團財產，對社員負責。
譜務：籌備與音樂相關之事宜，平時應多與團長溝通討論並互相支援，負責指派音樂幹部，有關錢財或影響社團之事宜，得與團長共同決議之。
執行秘書：負責監督及指導當屆社團幹部。
行政幹部：
美宣長：製作音樂會海報、節目單及小型宣傳單，平時應多
 與網宣長溝通討論與配合。
總務長：管理財務收支，製作財務報表，並於每個月月初公告於社
                團網站。
網宣長：負責在社團之粉絲專頁發宣傳文、並回覆外人私訊粉專之
                問題，回覆之答案若牽涉社團本身，需經開會討論後使得
                回覆之。
音樂幹部：
            樂團首席：分為弦樂首席與管樂首席，分別協助團長管理弦樂部與
                                管樂部，在團練及成發與指揮配合。
學生指揮：在指揮老師要求下或指揮老師不在時，帶領樂團練習。若學生指揮從缺則由樂團首席兼任。
聲部首席：帶領聲部練習，分配樂曲分部，負責聲部請假相關事宜並每次練習向團長彙報。

第五章 負責人及其他幹部之產生方式及任免程序
第十一條	產生方式
社長：由上屆幹部以對社團最大利益考量下指派。
團長：由上屆幹部以對社團最大利益考量下指派。
執行秘書：由上屆社長做為下屆執行秘書。
行政幹部：由現任社長及其他幹部以對社團最大利益考量下指派。
音樂幹部：由現任團長及其他幹部以對社團最大利益考量下指派。
學生指揮：由指揮老師及上屆學生指揮推薦；若無，則由樂團首席兼任。
第十二條	任期
社長：一學年
團長：一學年
行政幹部：一學年
學生指揮：若有，一學年，得連選連任
首席：一學年，可連任
第十三條	罷免條件
社長：社員人數 ½ 以上連署，得召開社員大會，需社員人數 ¾ 上出席，出席人數 2/3 以上票數通過。
團長：由社長召開社員大會，幹部人數 ¾ 以上出席，出席人數 2/3 以上票數通過。
行政幹部：由社長召開行政會議，行政幹部人數 ¾ 以上出席， 出席人數 ½ 以上票數通過。
學生指揮：由老師提出或所有社員人數 ½ 以上連署，得召開社員大會，需社員人數 ¾ 以上出席，出席人數 2/3 以上票數通過。
首席：組內人數 ½ 以上同意。
【註】罷免後新上任幹部，接續舊幹部任期。
第十四條　特殊狀況無法繼續行使職責
社長：由團長或執秘為代理社長，並得指派一人為新任社長，期間須代理社長之職務。



其餘幹部：參照第五章第十一條的產生方式。




第六章 會議召集及決議方式
第十五條	社員大會
召集：一般情況由社長召集，社員人數 2/3 以上出席。
決議：出席人數 ½ 以上票數方可通過。
【註】特殊狀況如：產生方式、罷免，請分別參照第五章第十一條及第五章第十三條。
第十六條	幹部會議
[bookmark: _GoBack]召集：由社長召集，行政及音樂幹部人數 2/3 以上出席。決議：出席人數 ½ 以上票數方可通過。

第七章 經費來源及會計
第十七條	經費來源
1. 社員繳納費用
2. 外界贊助捐款或競賽獎金
3. 學校補助
第十八條	會計
由總務管理，記錄社團所有收支並定期向團長彙報，製作財務報表並在每月月初向全體社員公告。

第八章 組織章程之修改
[bookmark: _gjdgxs]第十九條	由社員提議修改組織章程並由團長召開團員大會，團員人數 2/3 以上出席，出席人數 2/3 以上票數同意，得採納該提議並修改之。
第二十條　　組織章程之修改自公布日生效。
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