國立陽明交通大學達磨禪學社組織章程
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第一章	總則
第一條 本章程依據國立陽明交通大學學生社團設置及輔導辦法110.05.03以及國立陽明交通大學學生自治組織設置及輔導辦法110.05.03有關規定之。
第二條 本社定名為國立陽明交通大學達磨禪學社。
第三條 本社宗旨旨在校園中推廣禪法，通過禪定的方式讓同學們在不斷向外追求的社會裡有一個向自己內心探索的機會與平台。禪法起源於佛教，融入於生活，既能讓人明心見性、脫離輪迴大苦，亦能由定生慧、圓滿生活中的大小事。相信禪法風靡校園時，校園風氣會隨之轉變。
第四條 本社社址設於交通大學活動中心4樓，並同時為本社社團辦公室。



第二章	社員
第一條 凡交通大學在校學生皆可報名申請為本社社員。
第二條 每學期初一個月內為招生期限。報名時繳交報名表一張及入社報名費200元。
第三條 社員社費退費機制：學期中之前退社社費全額退還；學期中後退還1/2社費。
第四條 社員之義務：
1．每學期繳交社費200元
自112學年度起社費由300元更改為200元。
2．協助推展本社社務。
3．遵守本社章程及各項法規。
4．擔任本社指派之各項工作及職務。
5．維持社團辦公室之整齊與清潔。
第五條 社員之權利:
1．發言權及表決權。
2．選舉權及被選舉權。
3．本社各項活動之優先參與權。
4．社團辦公室及社團其他資產之使用權。



第三章	社務
第一條 本社社務如下：
1． 每星期三固定安排社團活動。
2． 不定期舉辦校內大型活動。
3． 不定期與各大專院校舉辦全國性活動。
4． 暑假不定期舉辦禪訓營。


第四章  組織及執掌
第一條 社員大會為本社最高之決策機構，由全體社員組成。
第二條 社員大會於每學期初和期末各舉行一次。
( 社員大會之內容如下:
1. 期初社員大會為傳達整學期社團精神與主軸方向並讓社員了解整學期將推行的活動。
2. 期末社員大會將回顧及檢討整學期社團活動之成效、邀請優秀社員
心得分享，並對下學期做展望。)。
第三條 社團組織圖(詳見附件一)
第四條 社員大會下設社長一人。
第五條 社長聘請家族顧問與工作組顧問數名。
第六條 社長下設副社長一名。
第七條 副社長下設家族長數名，家族長下設副家族長數名。
第八條 副社長下設工作組組長。
第九條 工作組分為常態工作組和臨時工作組。
第十條 常態工作組為維持社團活動進行所需之工作組。包含生活組、美宣組、活動組及場務組。
   第十一條 臨時工作組為因應不定期舉辦之活動而產生之。存續期間至活動結束為止。前項議決後一週內，社長須公告所增設臨時部門名稱、職掌及其負責人姓名。包含課程組、接待組、場務組、行銷公關組。
第十二條 掌管社團財務者為財務組，由一位財務擔任。
第十三條 負責學校所有相關社團行政及整理及保管社團文書記錄為行政組。由一位行政組長擔任。
第十四條 社長需於該學期初半個月內公告該學期所設幹部名稱、職掌及其負責人姓名。
第十五條 社長權責:
1．社長直接向社員大會負責。
2．社長對外代表本社。
3．履行本章程規定。
4．推行與監督社務。
5．任免家族長、及工作組幹部。
第十六條 顧問權責
1.協助社長推行社務，提供建議。
2.於社務發生疑異時，供與指示。
第十七條 副社長權責
1．副社長於社長無法處理社務時得代理社長。
2．副社長需輔佐社長處理社務。
第十八條 家族長權責
1．在每星期固定社課培訓課程及不定舉辦之活動聯絡邀請社員參與。讓每位社員都能知道活動訊息，並掌握社員出席情況。
2．照顧家族社員，解決社員成長過程的問題，並引導使其有服務人群的心，將世界和平的種子傳承下去。
3．回報社員目前成長情況。以便社長掌握目前社團整體狀況，予以適時調整。
第十九條 美宣組權責
           1．設計每次活動的宣傳海報及所有相關文宣製品。
           2．社團辦公室之擺設佈置。
第二十條 場務組權責
1．每次活動場地之租借、場地佈置與場地復原。 
           2．活動當天錄影、拍照之活動記錄及平時影音器材之維護。
第二十一條 課程組權責
1．負責活動課程內容及流程設計。 
2．邀請及聯絡專業講師演講。
3．了解講師需求向相關工作組報告。
4．活動當天組輔邀請及學員分組。
5．培養專業企劃能力。
第二十二條 活動組權責
1．配合課程設計破冰活動帶動現場氣氛或設計活動讓學員以更輕鬆活潑的方式融入課程、了解課程。 
第二十三條 生活組權責
1．負責活動當天之所有學員的生活所需。包括吃飯、廁所、茶點、交通…等。 
第二十四條 接待組權責
1．負責活動當天各組座位分佈。
2．活動當天接待所有學員及掌握出席人數。
第二十五條 財務組權責
1．負責管理及清點社產、收支經費與處理帳務。
2．於學年結束依一定程序轉交給下任總務。
第二十六條 行政組權責
           1.社團行政相關事務。
           2.整理及保管社團文書紀錄。


第五章	社長及各級幹部之任期
第一條 社長之任期為一年，得連任一次。
第二條 顧問任期為一年，得連聘連任。
第三條 副社長之任期為一年，得連任一次。
第四條 家族長之任期為半年，得連任。
第五條 家族長與副家族長採許甄選制度。
第六條 常態性工作組長任期為半年，得連任。
第七條 臨時性工作組組長任期為活動籌備開始至活動結束期間。



第六章	社長及各級幹部產生及罷免之程序
第一條 社長由社團指導老師評估並詢問本人意願後直接予以指派擔任之。
第二條 社長人選之資格需為參加社團一年以上，擔任副家族長以上層級之幹部，具有宗教關懷之慈悲心者為合適之人選。
第三條 顧問為卸任社長或社團之資深幹部得以輔佐社長協助社務處理者擔任之。需非現任幹部，入社期須至少一年。任期與社長同但不受連任之限制。
第四條 副社長由社長邀請擔任。
第五條 家族長由社員中認同、了解社團宗旨並擁有宗教關懷及具備服務他人之心者擔任之。
第六條 常態性工作組長由社長從社員中挑選認同社團理念並有服務心及具有該項工作組能力之社員擔任之。
第七條 臨時性工作組組長由該活動之最高負責人和社長討論，邀請有心想培訓之社員擔任之。
第八條 社長若因特殊狀況無法帶領社團時，第一順位由副社長擔任代理社長，副社長若因特殊狀況無法帶領社團，則重新經由社團指導老師指派新人選擔任之。
第九條 除社長外，各級幹部凡因特殊狀況已無心於社團事務或是無法勝任負責事項者，經輔導後仍無改變則可由社長決定找尋合適人選更換之。

第七章	指導老師之聘請方式
第一條 社團指導老師聘請方式為邀請認同本社理念，並願意指導本社社團發展之中華大學在校老師。其職權為溝通本社與校方之意見，並受邀請參加會議、活動、提供意見，輔導本社各項事務。

第八章  各項會議
第一條 家族長會議於每週三或四固定社團活動後召開，參加人員為指導老師、社長、副社長、顧問、各家族長及當次社課負責之工作組組長。討論內容為目前所有家族成員們的成長狀況、檢討本次社課之優缺點及社團未來方向。
第二條 各項活動舉辦時，由活動最高負責人各工作組組長自行召開活動相關會議，並做詳實記錄。
第三條 社團遇特殊之重大事項，可由社長不定期召開社團幹部會議討論之。
第四條 社團行政於每次會議開會前清點出席人數，確定已足法定人數，主席應即宣布開會。法定人數為應出席人數之三分之一，由出席人數二分之一以上之決議行之 。

第九章	經費
第一條 本社經費來源為社費、學校補助與其他社團或法人之贊助。

第十章	通過章程及修改章程之程序
第一條 每學年初，由社長依照社團年度計劃之需求，就組織章程之不適用之條文召開社團幹部會議討論通過之。

第十一章	其他
第一條 本章程如有未盡事宜，得適時修正。


附件一
111學年度陽明交大禪學社
社團總組織圖

111學年度陽明交大禪學社
社長與家族組關係組織圖


111學年度陽明交大禪學社
社長與工作組關係組織圖
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