
國立陽明交通大學赤狐魔術社章程
民國九十二年六月二十二日第零屆第一次幹部社員大會公布

民國九十三年九月十六日第一屆第一次幹部社員大會實施

民國九十六年六月五日第三屆第一次幹部社員大會修正通過

民國九十九年四月二十五日第六屆第一次臨時大會修正通過

民國一百年四月九日第七屆第二次幹部社員大會修正通過

民國一零四年四月二十五日第十一屆第一次臨時大會修正通過

民國一零五九月二十日第十二屆第一次幹部社員大會修正通過

民國一零六年九月二十四日第十四屆第一次幹部社員大會修正通過

民國一零七年九月二十日第十五屆第一次幹部社員大會修正通過

民國一零九年九月二十九日第十七屆第一次幹部社員大會修正通過

民國一一零年十月一日第十八屆第一次幹部社員大會修正通過

第一章　總　　則

第　一　條

本社名稱為陽明交通大學赤狐魔術社（以下簡稱本社）。

第　二　條

本社以陽明交通大學學生為招生對象。

第　三　條

本社之宗旨如下：

1、 培養學生欣賞魔術正確的態度。

2、 教授魔術手法與道具。

3、 讓魔術表演更加普及於一般人的生活之中。

4、 分享、欣賞魔術影片。

5、 建立共用的資料庫。

6、 籌辦成果發表。

7、舉辦其他與魔術有相關之任何活動。

第　四　條

本社之主管機關為陽明交通大學課外活動組。本社之活動行為應受



主管機關之指導、監督。

第二章　社　　員

第　五　條

本社社員分下列兩種：

一、新生社員：凡贊同本社宗旨、且具有陽明交通大學學生或教職員

資格者，繳納800元會費後，為新生社員。

二、正式社員：凡贊同本社宗旨、具有陽明交通大學學生或教職員資

格且已在魔術社經歷一年及上資格者，繳納800元會費後，為正式社

員。

1.以社團名義接洽之案件，慈善公益或商業場之表演、教學，所得薪

資按社團接洽案件的薪資處理制度處理。若同一學期案件數超出一

件以上，則由幹部群自行協調；若件數過少，不足以滿足社團營運基

本需求，則須由幹部群主動向外拓展客戶群，不得迴避。

第　六　條

正式社員具有表決權、選舉權、被選舉權與罷免權。

第　七　條

社員有遵守本社章程、決議及繳納會費之義務。

第　八　條

正式社員有違反法令、章程或不遵守社員大會決議時，得經正式社

員決議，予以警告或停權處分，若其危害團體情節重大者，得經社員

大會投票決議，當贊成人數達當次會議出席之正式社員人數三分之

二即予以除名。

第 九 條



社員有下列情事之一者，予以退社：

一、喪失社員資格者。

二、經社員大會決議除名者。

三、未繳會費者。

第 十 條

社員得以書面敘明理由向本社聲明退社。

第三章 組織及職權

第 十一 條

本社以社員大會為最高權力機構，此會中只有正式社員具有資格行

使表決權、選舉權、被選舉權與罷免權，新生社員只具有表決權、選

舉權、罷免權。

第 十二 條

正式社員大會之職權如下：

一、訂定與變更章程。

二、選舉及罷免社長及其他幹部。

三、議決入會費、常年會費、及學校補助金之數額及方式。

四、議決年度工作計畫、報告及預算、決算。

五、議決社員之除名處分。

六、議決財產之處分。

七、議決本社之解散。

八、議決與社員權利義務有關之其他重大事項。

第 十三 條

原則上，本社置社長一人、副社長一人、教學長兩人及總務長一人以

協助管理，由正式社員中依多數決選舉之。選舉上任之社長、副社長



時，如遇故造成社長空缺時，由正式社員重新開會選舉遞補之。

第 十四 條

社長、副社長均為無給職，任期一年，連選得連任。

第 十五 條

社長、副社長有下列情事之一者，應即解任：

1、 喪失社員資格者。

2、 因故辭職經幹部社員大會決議通過者。

3、 被罷免或撤免者。

第 十六 條

社長、副社長、教學具有與正式社員相同之表決權、選舉權、被選

舉權與罷免權。

第四章 表演規則

第 十七 條

本規則依陽明交通大學魔術社第一章總則第三條訂之，以維持本社

對外之形象。

第 十八 條

凡經由任何本社成員接洽，對方欲邀請本社之表演或教學，均適用

以下規定。不論教學或表演，凡獲得之薪水均必須回饋社團７０％，

剩餘之３０％屬表演者本人。不同意上述規定者，不予加入赤狐魔術

社。未按規定達成之社員，第二年不予加入本社幹部群。

第 十九 條

第十八條之酬勞，認定為客戶給予表演者酬謝之金額。

第 二十 條

一旦經由社長接洽之表演，抑或是以其他形式邀請本社表演，則認



定為透過本社名義接洽之。若以個人名義接洽，而欲以本社之名義

出席，需事先經過社長或副社長同意。

第 二十一 條

若接洽表演人數超過需求，而欲接洽該表演之表演者，經由私下協

調而無共識，得由社長協同副社長仲裁之。

第 二十二 條

透過本社名義接洽表演者，社長、副社長、教學長，有權利要求其表

演水準。如表演水準不足，有影響本社名聲之虞，社長、副社長、教

學長亦有其權力改派他人表演。

第 二十三 條

上述所提到之金額，均以新台幣為標準。

第四章　會　　議

第 二十四 條

社員大會分定期會議與臨時會議二種，由社長召集，召集時除緊急

事故之臨時會議外應於十五日前以書面通知之。

第 二十五 條

正式社員不能親自出席幹部社員大會時，得以書面委託其他正式社

員代理，每一正式社員以代理一人為限。

第 二十六 條

社員大會之決議，以正式社員過半數之出席，出席人數較多數之同

意行之。但下列事項之決議以出席人數三分之二以上同意行之。

一、章程之訂定與變更。

二、正式社員之除名。

三、財產之處分。



四、本社之解散。

五、其他與社員權利義務有關之重大事項。

第 二十七 條

罷免現任社長需經社員大會提議，並且於一星期內通知現任正式社

員以及顧問社員，經過提議一個月後於社員大會上決議，並且當次

會議，正式社員以及顧問社員出席率需達四分之三以上方可罷免，

而決議同意之正式社員以及顧問社員總人數達出席人數三分之二方

可罷免。如罷免不通過，則需於三個月後方可在提議一次。

第五章　經費及會計

第 二十八 條

本社經費來源如下：

一、入會費：新臺幣八百元，於社員入會時繳納。

二、學校補助金。

三、外界贊助。

四、其他收入。

第六章　解散辦法

第 二十九 條

若社團因故解散，則社團財產全數歸還學校單位，社費依社員當初

繳交的社費分配發還，若分配後仍有餘款，則全數捐予新竹家扶中

心。社辦內個人財產若在社團解散後七日內未自行領取將進行義賣

，義賣之款項亦將全數捐給新竹家扶中心。



第七章　附　　則

第 三十 條

本章程未規定事項，悉依有關法令規定辦理。

第 三十一 條

本章程經幹部社員大會通過後施行，變更時亦同。


