110.08.01起適用
國立陽明交通大學學園團契社組織章程
民國110年7月29日社員大會通過
民國110年8月3日課外活動輔導組備查
第1章 [bookmark: _GoBack]總則
(社團名稱)
第1條 本團體中文名稱為「國立陽明交通大學學園團契社」，簡稱為「學園團契社」（以下簡稱本社），英文名稱為「NYCU Campus Crusade for Christ」。
(法源依據)
第2條 本社依據「國立陽明交通大學學生社團輔導辦法」設立。
(社團宗旨)
第3條 本社宗旨如下：
一、 以積極主動的態度，使交大學生有認識基督信仰的機會。
二、 本於聖經的真理幫助同學建立積極正確的人生價值觀 。
三、 陶冶個人品格敦睦同學情感，學習以真愛與人建立和協關係一生效法耶穌基督博愛世人的榜樣。
四、 寒、暑假至鄉村或是國外服務。
(社團地址)
第4條 本社社址於國立陽明交通大學交大校區(新竹市大學路1001號)。
第2章 社員
(入社資格)
第5條 凡本校正式註冊學生並認同本社宗旨，願意穩定參與團契造就與經常出席活動達1/2以上者，經入社手續始可成為本社社員。
(入會程序) 
第6條 本社入會程序如下：
1、  填寫入社申請單即入社。
 (資格喪失)
第7條 社員如有下情形者喪失社員資格。
1、 因轉學或退學喪失本校學籍者。
2、 違反本社規定或未盡義務者，經社員大會決議除名者。
3、 社員敘明理由自行退社者。
第3章 會員之權利義務
(會員之權利)
第8條 凡本社社員均享有下列權利：
一、 行使選舉權 。
二、 優先參加本社各項活動 。
三、 其他應享之權利 。
 (會員之義務)
第9條 凡本社社員均應盡下列義務：
一、 遵守本章程及各項決議案。
二、 維護本社的聲譽。
三、 支援本社的活動。
四、 參與社員大會 。
五、 協助本社行政的事務。
第4章 會議
(社員大會組成)
第10條 社員大會由全體社員組成，為本社最高權力機構，社員大會之職權如下：
一、 選舉主席 。
二、 議決重要事項 。
(社員大會召開)
第11條 社員大會每學期至少召開一次，由社長或授權代理人召開之；必要時得由全體社員五分之三以上連署請求，召開社員大會臨時會議。
(社員大會決議)
第12條 一般提案應經全體社員四分之三以上出席，出席社員三分之二以上同意後通過；重大提案應經全體社員四分之三以上出席，出席社員三分之二以上同意後通過。
(幹部會議組成)
第13條 幹部會議由社長、副社長及幹部組成，職權如下：
1、 擬定年度活動計畫。
2、 幹部推選。
3、 活動討論及決議。
4、 日常事務及社員大會決議事項執行。
(幹部會議決議)
第14條 幹部會議應有全體幹部二分之一以上出席；出席幹部二分之一以上同意後通過。
(重大提案)
第15條 有關本社之重大提案原則如下：
1、 組織章程變更。
2、 社團名稱或屬性變更。
3、 社團代表人選舉、罷免。
4、 社團之解散。
5、 三分之二以上社員連署之提案。
第5章 組織與職掌
(社長)
第16條 本社置社長一人，社長對外代表社團，對內綜理社務並協調各部之工作。
社長之權限、選任及任期如下：
一、 社長協助主席處裡學校社團所需各項行政事務，代表本社向學校負責，成為社團和學校之間溝通的窗口。領導綜理團契行政事務，其下可設行政組員，包括宣傳、文書、財務、總務，所有社員得有義務共同參與本設之行政工作。
二、 社長經社員大會三分之二以上社員出席，出席人數四分之三以上同意選出，罷免亦同；若下任社長未達當選門檻或無人參選得由現任社長指派或由現任幹部推選。
三、 社長任期一年(8月1日至隔年7月31日)，連選得連任。
四、 社長得於每學期末改選，學期間如遇特殊情形，懸缺得暫由副社長或指定幹部代行職務。
(主席)
第17條 本社置主席一人，對內帶領團契事務。
主席之權限、選任及任期如下：
一、 每個月至少舉行一次同工會議，綜理社務並協調各部之工作，帶領團契藉著SPP和學期計畫朝共同的目標前進，在校園中建立屬靈運動。
二、 主席經社員大會三分之二以上社員出席，出席人數四分之三以上同意選出，罷免亦同；若下任主席未達當選門檻或無人參選得由現任主席指派或由現任幹部推選。
三、 主席任期一年(8月1日至隔年7月31日)，連選得連任。
四、 主席得於每學期末改選，學期間如遇特殊情形，懸缺得暫由副社長或指定幹部代行職務。
(副社長) 
第18條 本社置副社長一人，協助社長處理社務並協調各部之工作。
副社長經社員大會三分之二以上社員出席，出席人數三分之二以上同意選出，罷免亦同；若下任副社長未達當選門檻或無人參選得由新任社長指派或由新任幹部推選。
副社長任期一年(8月1日至隔年7月31日)，連選得連任一次。
副社長得於每學期末改選，學期間如遇特殊情形懸缺得暫由社長或指定幹部代行職務。
(社團幹部)
第19條 本社置下列各部，每部置幹部一人，由社員大會推選，各部職權如下：
一、 靈命發展組：推動各項計畫，幫助弟兄姊妹建立與神穩固的關係，提昇敬拜的生活，也藉著推動各項訓練 如：(LTI、LTC、禱告研習會)協助弟兄姊妹建立合乎聖經原則的事工信念，造就、裝備屬靈倍增的門徒，並使禱告成為屬靈運動的根基，連結並遮蓋所有的事工。
二、 團隊建造組： 透過舉辦聚會、弟兄/姐妹會、退休會、出遊、慶生會等活動，建立弟兄姐妹間橫向的關係，加深團契成員的凝聚與彼此相愛的關係，使弟兄姊妹發揮各項恩賜彼此服事，在基督裡一同成長建造。
三、 事工拓展組：藉著規劃集體傳福音的行動、目標區的事工、佈道會等，推 動學校福音遍傳工作，使用合適的福音策略，得著有潛力的倍增門徒。
四、 資籌組：負責社團內財物相關規畫和紀錄，以及在期初和期末對外發出代禱信，籌組校外禱告支持團隊。
五、 本社為維持社務順利發展，經幹部會議認可，得增減本條所列之部門。幹部任期一學期(8月1日至1月31日)，連選得連任。
(無給職說明)
第20條 本社社長、副社長及所有幹部除經社員大會決議外原則上皆為無給職。
第6章 財務
(經費來源)
第21條 本社經費來源如下：
(一) 由社員自由奉獻。
(二) 熱心人士及校友之贊助。
(三) 學校補助。
(四) 其他。
經費由資籌組收取管理，學期末需公告全體社員該學期經費收支狀況。
第7章 變更與解散
(章程變更)
第22條 社團章程或社團名稱變更，應經社員大會之決議，由全體社員三分之二以上出席，出席社員三分之二以上同意通過。
(社團解散)
第23條 本社解散應由全體社員五分之三以上連署召開臨時會議或社長召開社員大會決議；前述會議應經全體社員五分之四以上出席，出席社員五分之四以上同意始成立。本社如未通過本校社團評鑑之標準，視同解散。
(財物處分)
第24條 關於本社解散後社團財物之處理事項，準用中華民國關於法人之規定或以下列原則進行處分：
1、 社費
本社不向社員收社費，因此無相關處理事項。
2、 財產
1. 屬學校所有之財產應予以清點並歸還課外活動輔導組，遺失需照價賠償。
2. 屬本社之財產得存如專戶，由指導老師協同本社訂立辦法，捐助予與本社團性質相似之校內社團或校外機關團體。
第8章 附則
(訴願程序)
第25條 社團或社員如對社內決議有疑慮或不服者，得向本校學生會提起訴願。
(法律位階)
第26條 本社團章程內容若與本國法律或本校法規牴觸者無效。
(生效規定)
第27條 本社團章程經社員大會同意，送本校所屬校區課外活動輔導組備查後通過，修正時亦同。
第9章 學園團契對男女交往的立場與輔導
第28條 由於學園團契為基督教團契，因此在社員男女交往的事上，為幫助在交往之中的社員，避免混亂和維護團契信譽，對於社員的男女交往有基本的立場和輔導的原則。
第29條 團契內的男女交往不是犯罪，甚而謹慎經過尋求，在屬靈權柄輔導下所進行的以婚姻為前提的交往是我們所鼓勵的
第30條 團契輔導得幫助社員於交往前尋求神，社員決定交往後得給予感情的輔導。
第31條 為保護在尋求交往和交往之中的社員，對於交往以及在交往中參與事奉的社員有以下幾點原則：
1、  弟兄姊妹若彼此之間有感動希望有行動，不論是單方面或雙方面，需先和輔導提出，輔導會協助評估與尋求，了解彼此意願給予幫助，但不鼓勵私下行動，單獨約會和相處。
2、  團契弟兄姊妹的交往是公開的，因此團契之中若有交往中的男女，必會經過輔導權柄協助公開。
3、  對於在造就中的弟兄姊妹們，輔導得給予感情上的輔導，而擔任領袖職分的學生同工(例如主席、組長，擔任帶領會眾敬拜事奉等)，因為是眾人的榜樣，為在交往上有好的見證，則必須接受這樣的輔導。
4、  在交往中的弟兄姊妹若有不利的見證，影響一般人對基督徒和團契的聲譽，則停止一切的服事。
5、 交往中的弟兄姊妹若犯聖經中明確不可犯的罪並不願悔改，則須離開團契。
第5頁，全5頁
