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國立陽明交通大學柏克萊學生團契 組織章程
民國 109年 09月 03日社員大會通過

民國 年 月 日課外活動輔導組備查

民國 年 月 日社員大會修正通過

第1章 總則
(社團名稱)
第1條 本團體中文名稱為「國立陽明交通大學 柏克萊學生團契」，簡稱為「柏克萊」（以下

簡稱本社），英文名稱為「NYCU Koinonia」。
(法源依據)
第2條 本社依據「國立陽明交通大學學生社團輔導辦法」設立。

(社團宗旨)
第3條 本社宗旨為 透過活出聖經教導，建立彼此真誠關係。

(社團地址)
第4條 本社社址於國立陽明交通大學交大校區(新竹市大學路1001號)。

第2章 社員
(入社資格)

第5條 凡本校正式註冊學生並認同本社宗旨，經入社手續成為本社社員。
(入會程序)
第6條 本社入會程序如下：

1、 參加本社辦理之活動。

2、 填寫入社申請Google表單。

3、 上Club portal點選加入柏克萊學生團契。

4、 社長上系統勾選同意即加入本社。
(資格喪失)
第7條 社員如有下情形者喪失社員資格。

1、 因轉學或退學喪失本校學籍者。

2、 違反本社規定或未盡義務者，經社員大會決議除名者。

3、 社員於一個月前以書面敘明理由自行退社者。

第3章 會員之權利義務
(會員之權利)
第8條 凡本社社員均享有下列權利：

1、 行使表決、選舉罷免權。

2、 擔任本社幹部以上職位。

3、 優先參加本社各項活動。

(會員之義務)
第9條 凡本社社員均應盡下列義務：

1、 參加本社各項活動。

2、 維護社團財產器材。

3、 遵守本社相關規定

4、 遵行社內會議決議。

5、 維護社辦整潔。

第4章 會議
(社員大會組成)
第10條 社員大會由全體社員組成，為本社最高權力機構，社員大會之職權如下：

1、 變更本社組織章程。

2、 社長選舉及罷免。
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3、 議決社團財物處分。

4、 議決社團之解散。

5、 議決其他重要事項。
(社員大會召開)
第11條 社員大會每學期至少召開一次，由社長或授權代理人召開之；必要時得由全體社員

二分之一以上連署請求，召開社員大會臨時會議。
(社員大會決議)
第12條 一般提案應經全體社員二分之一以上出席，出席社員二分之一以上同意後通過；重

大提案應經全體社員三分之二以上出席，出席社員三分之二以上同意後通過。
(幹部會議組成)
第13條 幹部會議由社長、副社長及幹部組成，職權如下：

1、 擬定年度活動計畫。

2、 幹部推選。

3、 活動討論及決議。

4、 決議當年度預算。

5、 日常事務及社員大會決議事項執行。
(幹部會議決議)
第14條 幹部會議應有全體幹部二分之一以上出席；出席幹部二分之一以上同意後通過。
(重大提案)
第15條 有關本社之重大提案原則如下：

1、 組織章程變更。

2、 社團名稱或屬性變更。

3、 社長、副社長選舉、罷免。

4、 幹部推選、罷免。

5、 社團之解散。

6、 三分之二以上社員連署之提案。

第5章 組織與職掌
(社長)
第16條 本社置社長一人，社長對外代表社團，對內綜理社務並協調各部之工作。

社長經社員大會三分之二以上社員出席，出席人數三分之二以上同意選出，罷免亦

同；若下任社長未達當選門檻或無人參選得由現任社長指派或由現任幹部推選。

社長任期一年(8月1日至隔年7月31日)，連選得連任。

社長得於每學期末改選，學期間如遇特殊情形，懸缺得暫由副社長或指定幹部代行

職務。
(副社長)
第17條 本社置副社長1人，協助社長處理社務並協調各部之工作。

副社長經社員大會三分之二以上社員出席，出席人數三分之二以上同意選出，罷免

亦同；若下任副社長未達當選門檻或無人參選得由新任社長指派或由新任幹部推

選。

副社長任期一年(8月1日至隔年7月31日)，連選得連任一次。

副社長得於每學期末改選，學期間如遇特殊情形懸缺得暫由社長或指定幹部代行

職務。
(社團幹部)
第18條 本社置下列各部，每部置幹部1人，由社長指派，各部職權如下：

1、 財務部/組：總理本社財務收支。

本社為維持社務順利發展，經幹部會議認可，得增減本條所列之部門。

幹部任期一學年(8月1日至1月31日)，連選得連任。
(無給職說明)
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第19條 本社社長、副社長及所有幹部除經社員大會決議外原則上皆為無給職。

第20條 本社得依本校「學生社團指導老師聘任施行細則」聘請校內外指導老師一人，聘期

一學期(8月1日至1月31日、2月1日至7月31日)，費用按學校標準給付，並由學校逕

付指導費用，其條件如下:
1、 具備教會運作經驗

2、 熟悉聖經教導

本社指導老師職權如下

1、 協助社團經營運作。

2、 指導社員技能提升。

第6章 財務
(經費來源)
第21條 本社經費來源如下：

1、 學校補助：依據本校經費補助原則規定。

2、 教會贊助。

3、 活動收入。

4、 其他收入。

5、 我們不會向社員收取社費。

經費由財務部收取管理，學期末需公告全體社員該學期經費收支狀況。
(社團帳戶)

第22條 本社之帳戶借用本屆財務部部長郵局帳戶，社幹交接會進行帳戶交接。

第7章 變更與解散
(章程變更)

第23條 社團章程或社團名稱變更，應經社員大會之決議，由全體社員三分之二以上出席，

出席社員三分之二以上同意通過。
(社團解散)

第24條 本社解散應由全體社員三分之二以上連署召開臨時會議或社長召開社員大會決議

；前述會議應經全體社員三分之二以上出席，出席社員三分之二以上同意始成立。

本社如未通過本校社團評鑑之標準，視同解散。
(財物處分)

第25條 關於本社解散後社團財物之處理事項，準用中華民國關於法人之規定或以下列原

則進行處分：

1、 社費

1. 捐助至中華民國基督教恩典福音協進會。

2、 財產

1. 屬學校所有之財產應予以清點並歸還課外活動輔導組，遺失需照價賠償。

2. 屬本社之財產得捐助予國內立案的社團法人團體或逕行回收。

第8章 附則
(訴願程序)

第26條 社團或社員如對社內決議有疑慮或不服者，得向本校學生會提起訴願。
(法律位階)

第27條 本社團章程內容若與本國法律或本校法規牴觸者無效。
(生效規定)

第28條 本社團章程經社員大會同意，送本校所屬校區課外活動輔導組備查後通過，修正時

亦同。
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組織章程修正對照表(未用到請刪除)

1、 提案原由：

2、 修正日期：

3、 條文修正對照表：

修正條文 現行條文 說明

第一章 總則 第一章 總則 章名未修正。

第一條 為促進生育保健、確

保懷孕婦女及胎兒之健康

及安全，特制定本法。

第1條 為實施優生保健，提

高人口素質，保護母子健康

及增進家庭幸福，特制定本

法。

本法未規定者，適用其他有

關法律之規定。

1、
2、
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