
















組織運作

















· 組織章程

1、 社團
第一條：本社團名稱為國立交通大學熱舞社。

第二條：本社團為全校最大康樂性社團，集合眾多愛跳舞的學子，一同在熱舞社裡學習跳舞的技能與組織管理一個上百人社團的能力並幫助每位社員追尋自己的目標和理想。在交通大學，除了培養學生學科上專業的知識外，更鼓勵學生積極參加各種課外活動學習不同的技能。在熱舞社裡，學生可以找到自己對舞蹈的熱情以及更了解舞蹈文化，可以運動健身提升健康知識，助於抒解課業上的壓力，又能培養對藝術的知識以及創新創作的泉源。

第三條：本社團的宗旨就是「開心地跳舞」，這才是加入熱舞社真正的意義所在。在每一年當中我們都會舉辦各種大大小小不同的活動來提倡流行街舞和分享我們對跳舞的執著與熱情，都是希望大家可以跟我們一起加入跳舞的行列，一起開心地跳舞。

第四條：我們會教授的流行街舞的舞風如下:
（一）Hiphop
（二）Locking
（三）Girlstyle
（四）Popping
（5） Breaking
（6） House 
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2、 社員
第五條：凡填社員名單且繳交社費者(入社手續)即為熱舞社社員。

第六條：凡辦理入社手續後即有終生社員同等權利。

第七條：凡本社社員有使用熱舞社器材、參與熱舞社活動、參與社員大會之權利，並有遵守本社章程之義務。
	
三、	社團組織權限
第八條：本社團設有社長、副社長、教學長、公關長、總務長、美宣長、器材長、攝影長各一名、活動長一名。

第九條：以下為個幹部的職責:
· 社長
對外與各校舞社保持聯繫，若有公司或是外包的case則會第一通知社長，整合整個舞社的領導人物，要督促各幹部在行政上面的工作以及為社團的年度計畫訂定規畫，會當六個舞風中其中之一舞風的負責人，包括處理行政上公事、以及安排及規定所有大小事。
· 副社
對內輔佐社長幫忙監督工作、做社團評鑑及蒐集資料彙整，會當六個舞風中其中之一舞風的負責人，包括處理行政上公事、以及安排及規定所有大小事。
· 教學長
會當六個舞風中其中之一舞風的負責人，督促各組教學排舞的進度，也包括處理社課事宜、以及安排及規定所有大小事。
· 活動長
安排並規劃各活動的內容，包括成發、演戲、劇本、角色、活動主題以及宣傳影片的拍攝，包括處理行政上公事、以及安排及規定所有大小事。

· 公關長
與各校公關保持聯絡，並在要辦活動時想宣傳手法及公司拉取贊助或分配組員去跟店家拉取贊助。
· 總務長
負責管理社內的錢財以及確實填寫財務報表，跟社團請錢的人一律向總務長申請。
· 美宣長
負責製作各種活動的道具、海報、人形立牌、宣傳單、成發倒數照、媒體後製和活動場合的布置以及網宣。
· 攝影長
拍攝及記錄熱舞社的生活以及在各活動表演及驗舞時負責攝影記錄。
· 場器長
負責器材購買、管理、搬運、架設、保養以及維護社辦的整潔以及管理社團FTP。
	第十條: 本社設下列各組，每組置幹部一人。其各組職權如下：
（1） 教學組：計畫並執行定期的舞蹈教學練習、聯絡各組社師。
（2） 活動組：負責各活動的準備，成發主題的實踐。
（3） 公關部：管理本社團對外、拉贊及交流事宜。
（4） 場器組：器材之購買、管理、搬運、架設、保養。
（5） 美宣組：製作活動道具、活動場地的布置。
第十一條: 本社為維持社務順利發展，經幹部會議認可，得增減前條所列之部門。
第十二條 本社得由社長、副社長和教學組敦請老師若干位，藉以協助平時教學練習之指導。

四、 社員大會
第十三條：社員大會由全體社員組成，為本社最高權力機構。但日常事務由幹部會議議決執行之。

第十四條：社員大會分為定期及臨時兩種，並再召開前一個禮拜於社團版公布之。
（一）定期會議：每學期期初召開一次。
（二）臨時會議：視社團情況之必要而召開，用以提醒通知社員近期活動之分工及注意事項。
五、 經費
第十五條：本社團經費來源如下
1. 社員繳納：入社繳交新台幣1700元，繳交完後即享有終生社員資格。
（1） 學校補助：學校的補助。
（2） 接CASE：校內外委託本社團之表演，收取費用之一半作為社團公產。

六、 選舉罷免
第十六條：本社社長選舉由社員大會行之，須有在場二分之一以上社員投票。
第十七條：本社社長候選人若為兩人以上競選，則以票數多為當選，若僅有一人競選，膺經投票總數二分之一以上通過後當選。
                 
本章程定於　103年　9月　8日
    修正於  107年  9月  20日



























· 年度計畫

· 社團目標：依社團的宗旨，本社團的目標是讓每個人能開心的跳舞，並讓更多人加入我們的行列，一起享受跳舞的樂趣也了解跳舞的文化。

· 實施策略：(１)辦成果發表讓大家看到熱舞社
(２)辦活動宣傳跳舞
(３)請老師教課讓舞技更精進

· 具體項目：(１)迎新趴
(２)上學期熱舞社冬季成發
(３)上下學期社內盃
(４)寒舞營
(６)清交熱舞梅竹賽
(７)下學期熱舞社大成發
(８)北區舞展、大學爽等比賽
(９)常態社課



· 經費需求：(１)成發費用
(２)其他活動之費用
(３)基礎社課費用
(４)各項器材維護費用

· 資源管道：(１)學校補助：學校給社團的補助。
(２)接CASE：校內外委託本社團之表演，收取之費用一半作為社團公產








· 管理運作
· 管理運作方式
皆依本社團之組織章程管理運作。
以下為幹部架構表：

· 社團分組：
交大熱舞社歷屆的傳統是在大一的時候練舞蹈的基礎，嘗試各種不同的舞風之後，在大一成發選擇一個自己最喜歡最適合自己的舞風來分組，並專精在此種舞風上面。
· 大一分組(上學期)：
依每個人選擇來分配入社到各個舞風，共有六個舞風，每個舞風也都會有學長姊的定時約練，並編排成果發表之舞蹈，豐富的學習方式，讓大一能夠越來越了解自己所選擇的舞風。
· 大一分組(上學期)：
依自己喜歡的舞風選組，分為Breaking、GirlStyle、Hiphop、Locking、Popping、House共六組，依上學期表現選出負責人，負責人須負責成果發表之舞蹈。
		以上組別的數量會由當屆人數做適當調整。
· 大二分組：
分為Breaking、GirlStyle、Hiphop、Locking、Popping、House共六組，教學長負責各教學間的連繫、督促各組舞蹈進度、提醒注意事項，每個舞風設有兩個教學，教學即為該組的負責人，凡活動、出CASE的時候負責表演舞蹈之完成。
· 社團凝聚力
熱舞社裡的人都有著對跳舞的熱忱，最重要的是每個人在這裡都開心的跳舞，而我們越了解這個文化就越喜歡跳舞，就更能增加本社團的凝聚力，本社團也常常辦活動來增加大家對跳舞的興趣，對外的營隊寒舞營，對內的比賽社內盃，還有暑訓社遊…等各種活動，不只讓社團內更有向心力，還有讓舞蹈文化推廣到校外、以及增加與校外交流，讓更多人能開心的跳舞也了解跳舞文化。
· 會議
社員大會由全體社員組成，為本社最高權力機構。但日常事務由幹部會議議決執行之。
社員大會分為定期及臨時兩種，並再召開前一個禮拜於社團版公布之。
（一）定期會議：每學期期初召開一次，公布該學期的社團目標以及社團的活動
（二）臨時會議：視社團情況之必要而召開，用以提醒通知社員近期活動之分工及注意事項。
· 幹部交接
每年第二學期的成發前總驗收公布下一屆幹部，並在當天講述大概幹部工作內容。並在學期結束前會舉辦一次交接幹部餐會，當天當屆幹部需準備要傳給下一屆幹部的資料，並在餐會兩個小時的時間內講對應解職務詳細內容。
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