
國立交通大學
一日繩索課程



關於我們



公司簡介

2005年於英國取得Outward Bound International國際外展學校

授權戶外冒險教育系統，2006年3月成立台灣外展教育中心

（Outward Bound Taiwan, OBT）， 2008年8月5日一個以體驗

冒險為教育核心的非營利組織「台灣外展教育基金會 」正式成立，

如同全球外展所服膺的核心價值：服務、奮鬥、永不放棄，我們

將持續提供企業、學校與非營利組織最專業、安全的課程品質，

亦代表更普及、更具人文關懷的冒險時代即將來臨。
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課程執行方式

u 有別於靜態講演教育訓練模式。提供「做中學」體驗式訓練，
強調深度引導，重實踐的團隊訓練課程。

u 運用課程之具體活動設計，幫助培養對於團隊工作動力之認知
與瞭解，增強自身參與工作貢獻的認知。

u 透過訓練員以「引導討論技術」（Facilitation Skill）帶領參與
之成員，進行分享討論（Debrief），引導成員自我察覺與反思，
同時幫助成員瞭解自己的行為，將如影響整個團隊的動力。 

u 經由「經驗學習圈」（Experiential Learning Cycle）的學習循
環，由具體設計的活動中，讓參與者沈浸在因體驗而獲得知識
的體驗情景中，透過概念化及類比的過程，將經驗移轉到真實
的工作情境。



經驗學習圈

Real World
真實的世界

Now What？
下次該怎麼做？

Applying
( 建設性思考 )

So What？
有沒有類似的經驗？

Formation of abstract 
concepts and generalizations
( 將抽象概念類比化,產生連結 )

What？
發生了甚麼事？
(Processing)

具體經驗
Concrete Experiences

( Experiencing )

Goal Setting  &
Full Value Contract
目標設定&全方位價值契約

Step1 經驗：
設計過的活動創造具體經驗

Step2 觀察：
透過引導技術
讓參與者表達
自己有何種感
受或表現？

Step3 發現：
藉由經驗的轉化引
導，讓參與者與日
常生活連結。

Step4 改變：
透過引導反思
改變態度，進
而改變行為，
達成工作或生
活目標？



課程目標＆流程



高空繩索，突破自我
透過高空繩索的挑戰，深度自我對話、突破個人恐懼、挑戰個人極限，建立自信心；透過
團隊溝通及互相協助，進一步建立彼此鼓勵和支持的默契，共同面對當下與未來之挑戰。

建立溝通與信任之基礎，自我察覺
釐清彼此的價值觀，進一步能彼此了解與被了解，進而建構良好溝通的基礎；同時透過兼

具挑戰性與樂趣的挑戰活動，讓成員打開心胸、相互信任。

團隊破冰，建立關係
藉著富有趣味性&挑戰性的活動．配合場地之低空設施，讓團隊恢復熟悉度，認識個人，

了解不足，進而找到方法完成接下來的挑戰。



　課程流程

日期時程  課程內容

課程元素 團隊建立，高空挑戰

早餐 —

上午

• 9:00報到，安全講解
• 破冰遊戲，平面活動
• 繩索確保練習
• 下降示範

午餐 團膳打菜

下午
• 高空繩索挑戰
• 引導反思
• 預計16:30回程

晚餐 —

活動地點 OBT龍潭基地

＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。



＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。

日期時程  活動內容 活動效益 地點

課程元素 破冰遊戲，繩索挑戰

OBT
龍潭基地

＆
繩索場

09:00-09:30
ü 報到
ü 認識場地

• 團隊報到
• 認識場地及逃生路線

09:30-12:00

ü 平面活動
ü 裝備介紹
ü 確保綀習
ü 下降示範

• 破冰暖身，團隊建立
• 認識高空繩索相關器材
• 吊帶穿著教學、團隊確保教學
• 高空挑戰口令說明、獨木橋下降示範

12:00-13:00 ü 午餐 • 團膳打菜

13:00-16:00
ü 高空繩索挑戰
ü 團隊/自我挑戰
ü 裝備歸位

• 訓練溝通能力與信任關係
• 激發個人潛能，增進自我價值與信心
• 培養團隊合作與互助的精神

16:00-16:30
ü 課程總結
ü 回程

• 今日課程總結
• 回程交通移動

　時程表



場地介紹



OBT龍潭渴望基地

Ø2001年，團隊發展國際股份有限公司(OB外展教育基金會
之前身)在龍潭渴望園區內，建立全亞洲最大的體驗基地—東
方探索體驗學院。由美國High 5公司規劃設計，由體驗學習
之父Karl Rohake親自監造。

Ø室內有70多坪的活動場，室外40多項高低空繩索挑戰設施
，2000多坪之落雨松林露營區，可一次容納80~100人之訓
練。 

Ø場地基地所有訓練用的柱子均來自澳洲的鐵木，全長20米
，直徑50公分具防腐處理。底座由九噸重的水泥墩支撐，基
礎結構相當牢固，可抗芮氏等級七的地震，12級強風，具有
建築執照。

Ø每一根鐵木上的螺絲栓、零配件、安全操作系統均符合美
國ACCT繩索操作認證標準。



繩索設施分佈圖



課程元素



Helium Stick 

齊眉棍

D-Day

諾曼地登陸

Key Punch

修復計算機

Star Gate

星際之門

Broken Square

合作拼圖

Cooperative  
Connection

合作連結

Porcupine Progression

鐵釘

Snow Flake

雪花飄飄

Empowerment 

衝突管理

課程名稱：室內外平面 課程
Team Adventure Element



活動舉例

引導員進行活動帶領與活動後的深度引導，
將活動中團隊所發生的現況，與日常生活現況連結。
課程設計的方向與內容，將會以真實團隊現況做客製化設計。



學員先穿好吊帶，確保通過摩擦器
後，再由底下一群人拉著繩索確保
安全性，而後進行團隊及個人挑戰

＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。

高低空繩索課程

Ø 高空繩索課程可培養參與者自我察覺、
目標設定、信任夥伴及挑戰極限的功能。

Ø 透過高低空活動讓學員體會人與人彼此
相互合作的重要，瞭解各個角色應有的
承諾。

Ø 創造彼此情感上的相互倚賴與承諾，促
進團隊的凝聚力。

Ø 在團隊激勵下突破個人的舒適圈、提升
挑戰極限的抗壓力，自我肯定與肯定團
隊，不分彼此一同成長。



低空挑戰



擺盪平衡木 SWING LOG

Ø 難度： ★☆☆☆☆

Ø 任務：所有人「同時」站到

圓木上，並達到平衡。

＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。

活動舉例



飛躍毒龍潭 DO I GO

Ø 難度： ★★☆☆☆

Ø 任務：學員們必須使用繩索

到達另一個平台

＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。

活動舉例



摩霍克舞步 MOHAWK DANCE

Ø 難度： ★★★☆☆

Ø 任務：橫渡六個鋼索的挑戰，

在過程中不可以碰觸到地面

＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。

活動舉例



高空挑戰



高空獨木橋 Cat Walk

Ø 難度：★★☆☆☆

Ø 任務：兩人進行時，在木樁

上做交換位置的挑戰。

＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。

活動舉例



Ø 難度：★★★☆☆

Ø 任務：挑戰者利用兩側繩索

移動到另一方。

＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。

三索 Burma Bridge
活動舉例



蔓藤路 Multi-Lines

Ø 難度：★★★☆☆

Ø 任務：挑戰者要借助船用繩

走完全程。

＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。

活動舉例



過五關 Vertical Playpen

Ø 難度：★★★☆☆

Ø 任務：一至三人一起合作完

成挑戰。

＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。

活動舉例



巨人梯 Dangle Due

Ø 難度：★★★☆☆

Ø 任務： 利用階梯的木材或其

他參加者上升。

＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。

活動舉例



大擺盪 GIANT SWING

• 難度：★★★★☆

• 任務：自行解開”快解扣”

而進行大擺盪。

＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。

活動舉例



• 難度：★★★★★

• 站上木柱頂端的小平臺上，

往前跳去抓橫桿。

Pamper Pole

＊當日實際課程內容與時間，將視參與者及團隊的學習狀況，做適度調整。

活動舉例



人力規劃



課程人力編制

＊實際課程執行將視當時人員行程安排做適度之調整。

Ø 總負責人

Ø 體驗教育引導員

Ø 課程指導員

Ø 後勤人員

• 高空項目以1人看2條線。比例：不超過1：16為原則。

• 高空項目若開設之繩索設施分跨上下方繩索場、20條線以上或100人以上，將事

先規劃分區管理，並安排有繩索救援資格之指導員專責救援(具ACCT Level2資格

者)，及安排風險管理部或具EMT資格且有經驗之指導員專責緊急救護。



風險管理



指導員專業證照

Ø ACCT 繩索安全認證Ø 助理引導員證



緊急救護系統

課程指導員至少具備EMT-1的急救訓練合格，並於課程中隨時待命。

EMT 緊急救護技術員



龍潭基地繩索場安檢報告

每年邀請美國專業高空繩索公司派訓練員親自來台，檢查所有場地設
施及配件，檢查報告顯示合格。

場地保險證明書 鋼纜合格證明書 場地檢查報告 



身體健康調查表

依Outward Bound® International(外展國際) 之風險管理標準
我們於課前提供參與者身體狀況調查表填寫，主要目的有二：

1.詳實了解每位參加
者之身體狀況，以利
課程進行。

2. 提高每位參與者之
風險意識與準備度，
則實際發生危險的機
率就會降低。



訓練保險計畫

針對教育訓練活動，學員投有「南山人壽
旅平險」，繩索課程另外繩索場地「蘇黎
世產險」，其對應項目及投保金額如下：

每一個人身體傷亡：
NT 2,000,000為上限。

每一意外事故傷亡：
NT 20,000,000為上限。

每一意外事故財損：
NT 2,000,000為上限。



Let’s Go Outward Bound !

Outward Bound 源自於航海術語 

意思是船隻離開舒適的港灣 航向未知的大海！

冒險的路上，沒有不可能，只有無限可能！!

你 !    準備好了嗎?



OUTWARD BOUND TAIWAN
財團法人台灣外展教育發展基金會
Tel ：(03)-407-1899
Fax：(03)-407-1898               
Web：www.obttaiwan.org
Add：32556 桃園縣龍潭鄉渴望二路125巷16號


